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ＳＲヒューマン・マネジメント研究会 

私どもでは、人材や組

織管理に関わる業務を

通じて、広く皆様方の

マネジメントをご支援

いたしております。 

そうした活動から得た

様々な考え方等を、当

事者の皆様にご了解を

頂いた上で、事例とし

てご提供しています。 

社内の人間関係が今、特に“人材の定着率を下げる要因”として注目され

ています。また、人間関係の悪化がハラスメントや“いじめ”に繋がるケー

スもあり、それが新たな組織活力低下要因を生み出すかも知れません。 

ただ今、なぜ人間関係が悪化しやすくなっているのでしょう。それは、以

前に比べ、私たちが自分本位になって来ているからなのでしょうか。『否、

むしろ昨今の業務事情の中に原因がある』と指摘する経営者がおられます。

そして、その原因を知るだけでも“対策”を思い付けると言うのです。 

【月刊ＨＭレポート：Vol.279】 2024 年 12 月号 

【成果を出す組織を作るマネジメント】シリーズ 

このレポートは経営者および経営幹部の皆様のために作成されています！ 

 

業務の専門化や細分化が進む中での 

組織内“協働”体制強化の貴重な第一歩 

◇◆◇ 他者を知り自分も知られるという状況がもたらすもの ◇◆◇ 
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